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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2010/ 2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS INSTALADORAS DE REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH, NO ESTADO DE SAO PAULO “SINDINSTAL", entidade
sindical de 1°grau de ambito estadual, com sede proviséria na Rua Formosa, 409 — 10° andar, Sao
Paulo — SP, CEP: 01049-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 09.600.416/0001-15, representado por
seu Presidente José Tadeu de Oliveira Castelo Branco, brasileiro, casado, CPF/MF N° 607.604.868-91
e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E
INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E
TELECOMUNICAGOES-SINSTAL, entidade sindical de 1° grau de &mbito nacional, com sede na
cidade de S3o Paulo, Rua Renato Paes de Barros, 512, conjunto 134, Itaim Bibi- CEP. 04.530-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n®02.742.202/0001-34, neste ato representado por sua presidenta Vivien
Mello Suruagy, brasileira, solteira, engenheira, portadora do RG.N°80.103.438-9 SSP SP e CPF n°
506.037.957-49, firmam a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, nas condigdes a seguir
estabelecidas: 2
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - DATA BASE - Fica mantida em 1° de setembro a data base da categoria abrangida
por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
de 1°/09/2010 a 31/08/2011.

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL - Fica convencionado que salario normativo ou piso salarial dos
Instaladores em Empresas Instaladoras de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH, nao pode ser inferior a
R$ 667,97 (seiscentos e sessenta e sete reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo Primeiro : Aos empregados que efetuam vendas (Dealers) e tém seus salarios fixados
exclusivamente a base de comissdes (percentuais pré-ajustadas) sobre as vendas (comissionistas
puros), sera assegurada a remuneragdo minima de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), ja
incluidos neste montante os valores correspondentes aos descansos semanais remunerados.
Somente prevalecera o valor minimo ora previsto no caso de as comissdes auferidas em cada més
serem inferiores ao mesmo, e desde que o empregado cumpra, integralmente, a jornada legal mensal
de trabalho.

Paragrafo Segundo: Podem ficar excluidos do piso os trabalhadores em atividade de apoio, tais como
servicos de portaria, vigilancia, faxina, copa e cozinha além dos aprendizes na forma da lei, desde que
respeitado o Piso Salarial Regional Estadual.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL - Os salrios vigentes em 01 de setembro ndo podem ser
reajustados com percentual inferior a 4,29%(quatro virgula vinte e nove por cento).

Paragrafo Primeiro: Nao serdo objetos de compensacao todos e quaisquer aumentos salariais
decorrentes de elevagéo de nivel, promogao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem,
com excegdo da antecipacgdo de reajuste concedida pelas empresas anteriores a data base.

Paragrafo Segundo: O reajuste sera devido aos empregados que contarem com no minimo 01(hum)
ano de servigo efetivo, sendo permitido o reajuste proporcional aos meses trabalhad ara aque]es
empregados com menos de 01(hum) ano de admissao. ; I‘
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CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAORDINARIAS - As Empresas remunerardo as horas extraordindrias
realizadas de segunda-feira a sabado com adicional de 50% (cinglienta por cento). Aos Domingos e feriados, o
adicional sera de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO - A remuneragio do trabalho noturno, nos termos da legislagéo
vigente, sera acrescida do adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, que equivale a 52:30
{cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA 07 — REFEIGAO — As empresas ficam obrigadas a fornecer o Vale Refeigdo ou Vale
Alimentacédo aos seus trabalhadores, com participagdo maxima do trabalhador de até 20% (vinte por
cento) do valor facial, desde que tenham aderido ac Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo primeiro: As Empresas deverao manter as condigdes mais favoraveis atualmente praticadas,
inclusive gquanto ao percentual de participagio do trabalhador, devendo ainda reajustar o valor do vale refeigéo
obedecendo o minimo unitario facial de R$ 8,34 (oito reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: As Empresas que ainda nao possuem Vale Refeicio, deverdo negociar de imediato
com o SINDINSTAL, a implantagéo do beneficio.

Paragrafo terceiro: O fornecimento do vale refeicéo ao trabalhador devera respeitar o numero de dias
trabalhados em cada més.

Paragrafo quarto: As empresas que fornecem Cesta Basica e/ou Vale Alimentagdo, poderdo, a critério
proprio, compor um "pacote alimentagac” respeitando o valor total mensal correspondente ao Vale Refeicdo
pactuado nesta clausula, desde que haja anuéncia expressa do trabalhador.

CLAUSULA 08- VALE TRANSPORTE - As Empresas fornecerdo, nos limites legais, vale transporte a todo
trabalhador que comprovadamente necessite e utilize, devendo a solicitagao ser efetuada através de formulario
proprio.

CLAUSULA 09 - HORARIOS DE TRANSPORTE - O encerramento do expediente que se verificar no
periodo noturno, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte plblico, em
empresas que nao fornecem transporte coletivo.

CLAUSULA 10 - CONVENIO MEDICO - As Empresas assegurardo a todos os seus empregados a
concessao de convénios médicos, sendo, no entanto, facultada a participacao financeira parcial do empregado
no percentual de 50% (cinglienta por cento), mediante livre ades&o ao plano de salide, assumindo integralmente
as mensalidades dos convénios que se referirem a dependentes diretos obedecendo a ordem sucessdria da lei
civil, entre ascendentes e descendentes.

CLAUSULA 11 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - As Empresas manterdo a realizagdo de exames
medicos periddicos, sem 6nus, para todos os trabalhadores, inclusive por ocasifo da rescisdo contratual ou no
prazo de sua validade, previsto na norma regulamentadora respectiva, fornecendo cépia dos resultados.

CLAUSULA 12 - PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento dos salarios sera efetuado até o guinto dia
util do més subseglente.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com
exclusado do cartdao magnético, a Empresa estabelecera condiges para que os trabalhadores pnssarrl ‘descontar

= Pl
Sede Provisoria: Rua Formosa, 409 - 10° and. Centro - CEP: 01049-000 - Sao Paulo - SP{t F\\..

Telefones: (11) 2111-1770 - E-mail sindinstal@gmail.com / sindinstal@sindinstal. urq br)
Site: www._sindinstal.org.br y . '}f S
W

2 v /’,ﬂ'.}f




RINDICATS) BICS THASALEIADO)NES 2 :M PRES
JN;T;-‘&.L;-&E}Q L_J"T“j r‘%‘ » + )

NG Jraw44;3rb PAULS)
& . FUETORTTIGSUS2008 ) ﬂi-lr‘_l 5 sl iv-Thi
SINIVINS AL e ejellefef SHitieliczif U0l U i)

o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicadu o seu horario
de refeicao.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior,
quando a data coincidir com sabados.

CLAUSULA 13 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As Empresas fornecera obrigatoriamente,
comprovantes de pagamento mensal do saldrio, por meio de holerite de pagamento impresso ou eletrénico,
discriminando todas as verbas recebidas pelo trabalhador no respectivo més, bem como os descontos
efetuados.

CLAUSULA 14 — GRATIFICAGAO DE FERIAS — Sera pago nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA 15 — ADCIONAL DE PERICULOSIDADE E OU INSALUBRIDADE - Sera pago nos termos da
legislacao vigente.

CLAUSULA 16 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - As partes convencionadas, de comum acordo, em até 180 (cento e oitenta) dias da data de
assinatura desta Convengao Coletiva, deverdo formar uma comissao entre os representantes do SINDINSTAL e
os do SINSTAL, para estudos das bases de implantagdo de um programa de participagdo nos lucros efou
resultados.

CLAUSULA 17 - BANCO DE HORAS - A partir da assinatura da presente Convengéo, as Empresas
estardo autorizadas a implantar um sistema de Banco de Horas, na forma do artigo 59 da CLT, com a redacao
dada pela Medida Proviséria n.° 1709. Devendo para isso negociar as condigées com o SINDINSTAL.

CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia podera ser prorrogado por
uma Unica vez, por periodo ndo superior ao previsto no Art. 445 da CLT.

CLAUSULA 19- JORNADA DE TRABALHO DE ATENDENTE COM AUDIFONE PERMANENTE - Fica
assegurada ao atendente com dudio-fone permanente a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

CLAUSULA 20 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater
meramente eventual, o trabalhador que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre seu salario e o do
substituido, na proporgdo da duragéo da substituicéo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: A substituigdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogéo
automatica no cargo ou fungdo; ndo sera admitido rebaixamento de fungio, a ndo ser nos cargos de confianca
ou substituicdo por afastamento previdenciario

CLAUSULA 21 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As Empresas, na forma da Lei, poderado adiantar a
primeira parcela do 13° salario (50%) quando o trabalhador sair em férias. Quando nao forem concedidas férias
no periodo, a primeira parcela devera ser paga até 30 de Novembro de 2010.

CLAUSULA 22 — AUSENCIA JUSTIFICADA - O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo,
desde que devidamente comprovado, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua dependéncia
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b) Ate 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento ;

c¢) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada ;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho;

e) Até 2 (dois) dias uteis, para o fim de obter o Titulo Eleitoral ;

CLAUSULA 23 - REALIZACAO DE EXAMES ESCOLARES E PRE VESTIBULARES - Os empregados
que estiverem regulamente matriculados em estabelecimentos oficiais ou particulares de ensino, terao sua saida
autorizada para a realizacdo de exames, guando houver coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de
exames escolares, desde que a empresa seja pré-avisada com antecedéncia minima 72 (setenta e duas horas)
horas e comprovacgao posterior, compensando as horas concedidas na jornada de trabalho.

CLAUSULA 24 - CIPA - As Empresas obrigadas ao cumprimento da legislagdo vigente quanto as CIPAS,
convocarao eleicdes para as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através
de edital, enviando copia ao SINDINSTAL nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

CLAUSULA 25 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES - As Empresas concederdio Seguro de Vida e
Acidentes aos seus empregados, com custo compartilhade entre ambos, na importancia minima de
R$ 14.070,85 (quatorze mil e setenta reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo tnico: O Seguro de Vida e Acidentes contratado pelas Empresas, devera conter cldusula de
auxilio funeral.

CLAUSULA 26 - LOCAGAO DE MEIOS DE TRANSPORTE - As Empresas que utilizarem meios de

transporte do empregado, tais como carros, motos entre outros, pagardo a titulo de locagdo, uma
importancia definida em instrumento especifico individual, firmado com cada Empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 27 - COMUNICAGAO DE DISPENSA - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem
justa causa, por parte do empregador, a comunicagio de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pelas Empresas ao trabalhador por escrito, contra recibo, firmado por este,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisdrias.

b) O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 28 - CARTA DE REFERENCIA - No ato da homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho,
sem justa causa, a Empresa, quando solicitada, podera fornecer ao trabalhador, de forma facultativa, carta de
referéncia.

CLAUSULA 29 — PROMOGOES - Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento
salarial, devendo ser imediatamente anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

CLAUSULA 30 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As Empresas mantendo servigo proprio
de assisténcia meédica e/ou odontoldgica, ou atraves de convénio, os atestados médicos e/ou odontolégicos
somente terao validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipdtese de
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atestado fornecido por profissional particular, o mesmo somente tera validade se endossado por facultativo
credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

a) Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos passados por facultatives do sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS n. 3370, de 09/10/84 e portarem o
Cédigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do sindicato e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se
os casos previstos no Decreto n.° 3.048, de 07/05/98.

b) Os atestados médicos deverdo ser encaminhados no prazo de 48 horas pelo trabalhador,
diretamente ao Departamento de Recursos Humano ou superior hierarquico.

c) Nao sera exigida a comprovagao de aquisicao de medicamentos.

d) Todo e qualquer atestado, inclusive os que retratarem casos de urgéncia médica, deverao ser
aceitos de imediato pela Empresa, mas sujeitos a confirmagao posterior sobre sua veracidade.

CLAUSULA 31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS/MATERIAIS /[FERRAMENTAS DE
TRABALHO, EQUIPAMENTOS E VEICULOS - As Empresas fornecerdo aos trabalhadores, gratuitamente,
uniformes, macacées e outras pecas de vestimenta, bem como veiculos e ferramentas de trabalho, que se
fizerem necessarias ao desempenho da fungéo.

a) Seraoc também fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual e de seguranca,
inclusive luvas, calcados especiais e éculos de seguranga graduados se necessario e para os casos de uso
continuo, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servigo, ou a natureza da
atividade assim determinar.

b) Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios para o trabalho que for fornecido ac empregado
devera ser devolvido em boas condigbes de uso, ressalvado o desgaste do tempo.

CLAUSULA 32 - COMISSAO PERMANENTE - O SINSTAL e o SINDINSTAL manterdo uma Comissao
Permanente para avaliagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e da legislagdo trabalhista
vigente,com vistas & viabilizacdo de novos projetos e negocios para as Empresas e que tenham como
conseqiiéncia a geragao de novos postos de trabalho.

CLAUSULA 33 - MAO-DE-OBRA - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de egresso do sistema
prisional, pagara a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho

Paragrafo Unico: As Empresas abrangidas pelo presente instrumento, quando contratarem terceires para
execucio de seus servigos na area representada pelo SINDINSTAL, deveréo orientar as Empresas contratadas
sobre o exato enquadramento de seus trabalhadores na categoria deste Sindicato, observando a presente
Convengao Coletiva de Trabalho e as obrigagdes legais e sindicais pertinentes e informar o SINDINSTAL

CLAUSULA 34 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DAS EMPRESAS NA REGIAO - As Empresas que por qualguer motivo encerrarem suas
atividades totalmente na base territorial do SINDINSTAL, obrigam-se a comunicar aos frabalhadores e ao
SINDINSTAL com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 35 - TRABALHADORES EM VIAS DE APOSENTADORIA INTEGRAL - As Empresas
comunicadas sobre esta condicdo do trabalhador, por escrito e antes da rescisdo contratual, concederao
estabilidade proviséria de até 12 (doze) meses para aquisicdo da aposentadoria integral por tempo de Servigo,
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nos termos do Artigo 52 da Lei n.° 8.213/91, desde que seja devidamente comprovada e tenha 06 (seis) anos
continuos de trabalho.
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Paragrafo tnico: O trabalhador nesta condigdo ndo podera ser despedido, a nao ser em razao de falta
grave ou por mutuo acordo entre trabalhador e empregador, ou encerramento de atividade do empregador,
sendo que nas duas Ultimas hipoteses, mediante homologagdo perante o Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 36 — CONVENIO FARMACIA - As Empresas celebrardo convénio com farmacias para a
aquisicdo de medicamentos pelos empregados ativos e seus dependentes mediante desconto correspondente
em folha de pagamento.

CLAUSULA 37 - SERVICOS EXTERNOS - Na hipotese do trabalhador ter que viajar a servico da Empresa,
esta estara obrigada a suportar todas as despesas necessarias a sua estadia, alimentagao, locomogao e outras
decorrentes do local indicado para o trabalho, cujo valor devera ser a ele antecipado, e, no seu regresso, devera
fazer a prestacio de contas das despesas de acordo com as normas e procedimentos de cada Empresa.

CLAUSULA 38 - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Fica permitido as
Empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho proceder ao desconto em folha de
pagamento quando oferecida a contraprestacio de: transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos
com participagao dos trabalhadores nos custos, alimentagdo, convénios com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiages e convénios com instituicbes financeiras, destinados a
empréstimos consignados, quando expressamente autorizados pelo trabalhador, por escrito, da mesma forma,
proceder-se-a com os descontos de contribuigdes sindicais e outros descontos a favor da entidade sindical.

CLAUSULA 39 - DESCANSO REMUNERADO - As Empresas, quando possivel e através de regime de
compensacgao de horas, dispensardo do trabalho seus trabalhadores nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA 40 — SOBREAVISO - Para atender as necessidades dos seus servigos, as Empresas poderéo
adotar o regime de sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a2 base de 1/3 (um tergo) das horas
em que ficarem sujeitos a esse regime.

CLAUSULAS 41 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante terd
garantia de emprego desde a confirmagdo da gravidez ate 120 (cento e vinte) dias apds o parto e ndo podera
ser dispensada a ndo ser em razao de falta grave devidamente apurada.

Paragrafo Unico: Em razdo da garantia de emprego ser um direito indisponivel, os casos em que, por
motivo de forga maior, for rescindido o contrato de trabalho, havera a necessidade da assisténcia do
SINDINSTAL.

CLAUSULA 42 - AUXILIO CRECHE - As Empresas reembolsardo a importancia de R$ 125,14 (cento e
vinte e cinco reais e quatorze centavos) mensais, em folha de pagamento, mediante apresentagio de recibo ou
nota fiscal, para o pagamento de vagas em creches e pré-escolas dos filhos de suas empregadas, desde o
nascimento até 60 meses de idade, em estabelecimento de livre escolha do empregado.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches
particulares, sem qualguer dnus & empregada-mae,;

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao quanto estabelecido na presente clausula, a empregada-mae &

obrigada a apresentar a Empresa a Certidao de Nascimento do filho; g ¢
Sede Provisoéria: Rua Formosa, 409 - 10° and. Centro - CEP: 01049-000 - Sdo Paulo — SP 2
Telefones: (11) 2111-1770 - E-mail sindinstal@amail.com / sindinstal@sindinstal.org. hp M
Site: www.sindinstal.org.br o / |\

¥

5 '..'r. .'rl '\.}'r': L?i). : / \
| / 4 p =



SINIeR O DOSTHABALHADOE 21 FMPRES
STy A EAD GRASHIEN Y, W ROASSINAVIIRES
NGESTAD G DESAGEANIG)

C - Funickicdy s gsliTededs S ) by ]JJ.-H.:JJ!J.LPM};J
| SINDINSTAL ' Sieelojel Sllnelieil 2 00 2 s

Paragrafo Terceiro: Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o reembolso creche nao
integrara, para qualquer efeito, o salario da empregada;

Paragrafo Quarto: A presente estipulagdo convencional supre, inteiramente, as disposi¢ées da Portaria
3296 de 03 de setembro de 1986;

Paragrafo Quinto: Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direto, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, na
forma do art. 396 da CLT. Admite-se, ainda, que a empregada opte por cumprir tal descanso uma hora antes do
inicio ou apos o termino de sua jornada.

Paragrafo Sexto: As condicdes presentemente acordadas serdo estendidas aos empregados, divorciados
ou separados judicialmente, com comprovada guarda legal dos filhos.

CLAUSULA 43 - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO - As Empresas poderdo adotar o regime de
rodizios e plantées, sem prejuizo dos esforgos que visem a racionalizagao da composigdo de equipes acs
sabados e domingos, respeitando a jornada semanal.

CLAUSULA 44 - AUXILIO DOENCA - O empregado que teve alta do auxilio doenga nio podera ser
demitido por 30(trinta) dias.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 45 - QUADRO DE AVISOS - As Empresas permitirdo a afixagdo no Quadro de Avisos, em
locais acessiveis aos trabalhadores, de matéria de interesse da categoria, sendo vedada a divulgagao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer gue sgja.

CLAUSULA 46 — SINDICALIZAGAO - As Empresas quando solicitadas por escrito cederdo em dia e hora
previamente fixados, autorizagdo para que o SINDINSTAL possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de
sindicalizagao junto aocs trabalhadores.

CLAUSULA 47 - MENSALIDADE SINDICAL - A mensalidade sindical sera descontada diretamente de
seus empregados, desde que por eles autorizada por escrito, devendo o Sindicato entregar os respectivos
comprovantes de pagamentos a seus empregados.

Paragrafo primeiro: O valor de desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
SINDINSTAL por meio de guia propria fornecida pelo mesmo até o 6° dia util subseqliente ao pagamento do
salario.

Paragrafo segundo: A relagdo nominal dos empregados, para controle da entidade, ficara a disposicao na
sede das empresas apos o pagamento da mensalidade.

CLAUSULA 48 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO - Fica permitida o
acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciades, nos locais de trabalho, a fim de orientar no
tocante as condiges de higiene e seguranga no frabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. Tal acesso nao tera, jamais, carater fiscalizatorio.

CLAUSULA 49 — MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS - As Empresas se obrigam a
manter as condigbes mais benéficas atualmente existentes, inclusive no que tange aos beneficios praticados,
reajustando-os em 4,29%(quatro virgula vinte e nove por cento), a partir de 1° de setembro de 2010.
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CLAUSULA 50 — MULTA - Fixagio de multa, em favor do SINDINSTAL, no valor de 10% (dez por cento)

do piso salarial, por infragdo e por trabalhador, em caso de descumprimento de gualguer das clausulas contidas
nesta Convengado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: A multa s6 sera devida, se a parte infratora, for nofificada da infra¢do e nao proceder a
sua corregdo, no prazo maximo de 30 dias, contados da data do recebimento da notificagio, e, ndo fizer as
corregbes necessarias ao enquadramento da convengao.

CLAUSULA 51 - JUiZO COMPETENTE - Ser4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagio da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52 - ABRANGENCIA - A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os
trabalhadores inlegrantes da Categoria Profissional representada pelo SINDINSTAL e SINSTAL no Estado de
Sao Paulo.

Séo Paulo, 13 de dezembro de 2010
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